Festa de Natal 2009

O Natal é talvez um dos momentos mais esperados pelas criangcas ao
longo do ano.

A maior parte dos pais na altura do ano que antecede o Natal, utiliza frequentemente o nome
do Pai Natal como estimulo ao bom comportamento dos seus filhos. Muitos ainda vao na conversa
e com o receio de ndo receber as prendas tdo desejadas la modificam muitas vezes, embora que
temporariamente, os seus comportamentos e atitudes.

Este é um ciclo e uma tradicdo pela qual ja todos nés passamos. As cantigas, as dangas, o
teatro, a confraternizacao, as prendas e muita animacao, fizeram parte da festa.

A festa de Natal é sempre realizada apenas dentro da Obra Social Beatriz Pais, para as
criangas, educadoras e funcionarias. No entanto, queremos partilhar com os pais alguns destes
momentos através de algumas imagens que valem mais que qualquer palavra.

Os trés porquinhos...

Um dos momentos altos da festa de Natal deste ano foi sem dulvida, a apresentagido da
histéria dos trés porquinhos, feita pelos elementos da Associacao de Pais.

Foi fantastica esta actuagao dos pais, que deixaram todos sem palavras. Até os cenarios e fatos
foram construidos pelos préprios. Muitos parabéns por esta iniciativa.




Formacao

Nos dias que correm é facil compreender a
pertinéncia e necessidade de formagao para os
colaboradores activos a trabalhar em Instituigcées
de apoio a Infancia.

De acordo com o Catalogo Nacional de Qualificagdes
(Formagéo), a atengédo dada a criangas e jovens assume um
papel social de destaque, ao nivel do seu desenvolvimento
fisico, psico-afectivo, cultural e ético, fazendo emergir novas
necessidades e um aumento de procura de servigos
pessoais, colectivos e sociais de proximidade.

Estes servigos surgem ainda associados a premente
necessidade de estruturas de apoio a familia, que facilitem a
conciliagdo entre a vida familiar e a vida profissional, uma
exigéncia acrescida face a uma elevada taxa de actividade
feminina. Assim, este sector revela-se em forte expanséo,
quer em numero de entidades, quer em numero de
trabalhadores.

Revela-se, assim, fundamental uma oferta de formagao
especifica que permita aumentar as competéncias e criar
condicbes para uma implicagdo profissional motivada e
motivante dos trabalhadores que exercem de forma
qualificada a sua actividade profissional, reforgando a relagéo
entre qualidade do contexto, profissionalizacdo e qualidade
dos servigos.

O desempenho dos colaboradores nas IPSS tem,
especialmente, uma dupla dimensdo. Ninguém é profissional
para si proprio, toda a prestacdo de servicos encerra uma

Formacao Profissional

Trabalhar com criangas é gratificante e
absorvente, mas é, cada vez mais, uma tarefa
exigente e de grande responsabilidade, pois as
Instituicoes ndo sao mais locais de “guarda de
criangas”.

dimensdo comunitaria, que excede a dimensao de
interesse particular, apesar de a cada um (ou a
todos) poder aproveitar. Parece, portanto, evidente
que todas as profissdes implicam uma postura ética,
na medida em que s6 no contacto continuado,
integro e intencional com os outros fazem sentido.

Parece-me que as colaboradoras da Obra
Social Beatriz Pais — Raul Saraiva compreendem
que existem exigéncias e expectativas em relagéo a
si proprias, no que diz respeito ao relacionamento
interpessoal, ao exercicio da liberdade com
responsabilidade no desempenho das suas fungoes,
a responsabilidade na tomada de decisdes e a
correcta utilizagdo das competéncias, aptiddes,
conhecimentos e experiéncias pessoais no sentido
da optimizagdo do trabalho que desenvolvem.
Considero que assisti a um movimento de
disponibilidade e entrega, que estd para o sucesso
como o pdo para a boca.

Queria, por isso e muito mais, agradecer a
receptividade, disponibilidade, amabilidade, amizade
e simpatia com que me brindaram ao longo dos
ultimos meses, em todas as sessdes de formacgao
que se proporcionaram. Gostaria ainda de declarar o
meu orgulho no trabalho desenvolvido e no esforgo
demonstrado por todos os intervenientes. E com
muita alegria que antevejo mais oportunidades de
partiiha de conhecimentos e experiéncias gragas ao
interesse, dedicagdo e profissionalismo da Dra.
Teresa Soares e da restante Direccdo. A todos um
grande “MUITO OBRIGADA” e até sempre...

Susana Amaral

E fundamental, direi mesmo, obrigatéria, a
Formagdao Profissional especifica que permite
aumentar as competéncias, mas também criar
condigdes para uma insergdo profissional estavel das
trabalhadoras.

De acordo com o Cadigo do trabalho vigente,
torna-se obrigatério que as Instituicdes (entidades
patronais) definam e cumpram com o seu Plano de
Formacao, proporcionando a frequéncia de 35 horas
anuais de formacao.
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As actividades a desenvolver exigem competéncias
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Plano de Formagao da Obra Social Beatriz Pais 2009
Data Accao de Formacgao Duragao Destinatarios
Julho Etica e Deontologia Profissionais 30 h Todas as funcionarias
Dezembro | Implementagdo da Qualidade 6 h Todas as funcionarias
Dezembro | Plano de Desenvolvimento Individual 6 h Educadoras
Ajudantes de Accao Educativa

Reuniao de Pais

No passado dia 16 de Outubro de 2009,
realizou-se a reuniao anual com as Educadoras da
Instituicao e os Pais / Encarregados de Educacao.

Para dar cumprimento ao art. 33 dos estatutos
da OSBP foi, antes da reunido, eleita a nova
Comissao de Pais para o presente ano lectivo.

Seguiu-se a tdo aguardada reunido, por salas,
com as senhoras Educadoras e os Pais.

Mais uma vez, esta reunido agendada no plano
anual de actividades da Obra Social, teve como
objectivo dar a conhecer o projecto curricular da sala,
bem como, elucidar os presentes sobre varios
procedimentos a ter nas relagdes Instituicdo —
Educadoras — Pais.

Os Pais puderam ainda ver alguns dos
trabalhos que os seus filhos ja fizeram este ano.

Finalmente todos regressaram ao refeitdrio,
onde puderam assistir a uma pequena apresentagio
em powerpoint, feito pelas Educadoras, sobre o dia a
dia das criangas nesta Instituicéo.

Assembleia — geral

Realizou-se no dia 13 de Novembro de
2009 nas instalagées do ATL, uma Assembleia —
geral de associados.

A ordem de trabalhos era composta por dois
pontos: “Andlise de assuntos do interesse da
instituicido” e “Apreciacao e Votagao do orgcamento
e programa de acgdo para o ano de 2010".

Estiveram presentes 45 associados.

Relativamente ao segundo ponto a
Presidente da Instituicio — Teresa Soares,
explicou em linhas gerais algumas das rubricas do
orgcamento e do plano de acgéo, que depois foi
votado, tendo sido aprovado por unanimidade.

Mais uma vez esta assembleia-geral foi
bastante concorrida, o que sé vem valorizar o
dinamismo que existe na Instituicdo.

Nesta Assembleia a funcionaria D. Candida
aproveitou também para fazer as suas
despedidas, por motivo de aposentagcdo, num dia
em que comemorava mais um aniversario.

Foi ainda apresentado um estudo realizado
ao grau de satisfagdo dos pais, relativamente aos
varios servicos da Instituicdo e as relagbes
humanas das pessoas que nela trabalham.




